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1. Фбщие !10"]10жения"

1.1. [1атс':'с;ятт1ее г1оло)|(ение о работе с шероональнь|ми даннь1ми работников

йуъти:1:аг;а,1ь1-|ог'о ав1'ог10много до1пкольного образовательного учре}кдения

<[етскт,тг! са;: .}{э346 к0мбини1]ованного вида о татароким язь1ком воопитания и

обунени:т>> }]ово - €авит:овского района г.(азани (далее- [{олох<ение) разработано

в соотве'1ствии о 1{онстт:'ц1{ией РФ' 1руАовьтм кодексом РФ' Федеральньтм законом

((0 персо1{а')]ьнь1х даг1нь1х)) от 27 '07 '2006 г. ]\9152-Фз, |{ереннем оведений

конфи/цеь:ц!1.1"!!ь!{ого характера, утвер}1{деннь1м ]/казом [{резилента РФ от 06'03'|997

].\]9 ] 88 и друг}{ми ооо'гветствугощими законодательнь1ми и |1нь!ми нормативнь{ми

правовь]\,1и 
'!{(1 

ами РФ 
"

|.2. Фсновная цель г1аотоя1цего |1оло>т<ения - установление единого порядка

за1]1ить1 г{ерс0нальнь1х дан1{ьтх работников \4А!Ф)/ <,{етский оад л9 346) (далее -

)/нре>кдение) для обеспечения защить| его прав у1 свобод при обработке

персона'цьнь[х даннь1х, в том 11исле защить{ г1рав на неприкосновеннооть частной

}кизни, л}!!{г1}'!о и семей1]у}о тайну

1'з' [1аст.о::ш1им [1о.;то>тсеттием.опреде-}ш{ется порядок по,учения, обработки'

хране1-1}1,1' ше1]едачи и л}обого другого иопользования персональнь1х даннь1х

работнит<;;. .1 так}|{е веде1{ия его личного дела в ооответствии о трудовь1м

законода11 ельс'1'вом РФ .

1.4. Ё гтас.гоятцем [1оло>т<ении и9пользовань1 следу}о1цие терминь| и

определения _Работник - физи'теское лтйцо, оостоящее в трудовь1х отнотпениях с

работодате"цем;
- Работо,ц|1'гель - Руковолитель }нре:кдения) заведу}ощая;

- предс'г.1в{ате.]1ь работодателя - Работник; назначеннь]й приказом работодателя

ответстве|-{1{|,]\{ 3& сбор, обработтсу, хра}{ение и передачу персональнь1х даннь1х

Работнит<огз;
* персо!].а1льнь|е даннь]е - .ш}обая игтформация, относящаяся к определенному или

0преде]1яемо11&)/ на ос!1овании такой информации физинеокому лицу (субъекту

персона.г1ьнь:х ,:1анньтх)' в том числе его фа\{ил|4я,имя'' отчеотво' год' меояц'датаи

место ро)1(,цс!{и11. адрес, се}у|ейное, ооциальное. имущественное положение' образование'

професс;'::!' дох0дь1. другая инфорпсашия.

- обрабо.гтса пе1]сональг1ь1х даннь1х - действия (операшии) с пероонш1ьнь|ми

даннь{\'1!.1' ,''''-.'', сбор, систематизаци!о, накопление, хранение' уточнение

(обнов-пегт11е. измене{{ие). иопользование) раопространение (в том чиоле передачу)'

обезлй чив а 1{ие, бло:<ир о в ание' уничто}1(ение персональнь1х даннь1х;

- распрост})а1]ение ]1ерсональнь1х даннь1х- действия' направленнь1е на передачу

{
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персо1'!|}-:1ьЁ|ь1х данЁ|ь1х 0|1ределенн0м}' кругу лиц (передача персональнь1х даннь1х)
11.-1и на о:]!1|11(омле1-{ие с 1{ерсо1]а.]1ьь1ь1\,1и даннь|ми неограниченного круга лиц, в том
ч1]с-1е обнародование г1ероональнь1х даннь{х в средствах массовой информации,
раз}1е1це[1г.те в информ;]1{ионно -телекоммуникационнь1х сетях или г{редоставление
.]ост\ 1]а |( }{ерсональ]-ть{л'{ даннь1м т<ат<им-либо инь{м сшособом;
- 11сп0-ць|]0]]|.тг]|1е персо1{;]'|1ь}1ь1х да1{нь|х - действия (операции) с персональнь1ми

.]аннь1\11-{. (0|}0!]1л&ем1'с' в целя,\ г{риня1ия ре:шений или совер1пения иньгх действий,
поро)т(д11;о|1\1.1х 1оридичес1(ие |]оследств{,|'1 в о'1но11:ении с1'б'ьекта персона.цьнь{х даннь{х
и]и др),1'|.]х л:ибо ],]нь{м образом затрагива1ощих права и свободьт субъекта
персона.ць][];|1 :{3!1ЁБ1х ,'1ли других лиц;
- защи{а [{ерсонал1,1-]ь1х даннь1х _ деятельность по обеспечениго с помощьго
;токаць110г'{-) [)егулирования г!оряд!(а обработки персон€ш1ьнь1х даннь1х и
органи'3||1;''1()].{1{0 *тех[]1.1ческих мер конфиленциальности информации о 1{онкретном
Работ нг::сс' г10 ]1у чен!':ой: 1эабо'годателеш1 в св'{зи с трудовь1ми отно1пениями;
- б'-то:си1э01];1н11е перс0г1!'|'1ьнь{х 

'.1[т1|нь1х
- време}|ное прекращение обора,

с}{сте}1.'!]'']:3:1ции! на|{0|1ления. испо'1ьз0вания) распроотранения персональнь!х
.]аннь1х. 1] 1'0&'| чиоле их передачи;
- унич'1'0)1(е1{ие персональнь1х даннь1х * дейотвия в результате которь1х невозмо}1{но
восст!11]0в1.1'1'ь содер)1{а11ие персональнь1х данг|ь]х в информационной системой
персо]-|:|_]ь|1ь1.{ 11ан1]ь1х \4!!и в ре:]ультате которь1х уничто}(а[отся материальнь1е
но с !]1'е_ 1 Р1 ! 1 е {] с 0 г{ |1'ць г] ь] х /\1}]-{ н ь1 х ;

- обез-т:'.]1.1!}.[!|!,1е 1]с'-рсог}|:']1ьг!ь!х да1{ь1ь1х - действия. в результате которь!х
невоз},10){(Ё1о 0предели'гь шриг|адле)1(1{ос'ть пероональь1ь|х даннь[х конкретному
Работгг;,::су';

- т<от:фттде}[1!иаль1-1ая ит*форма.ция - это информация (в до:сументированном или
электр0г|1{0[{ вгтде). ,цоступ к тсоторой ограничивается в соответствии с
за1{о|{о.]\,1 1'е: ; ьс'т во шт РсР.

1.5. Рстбо'г;!!.1!(}1 |1р}1 пос'|'\/1]-це]-1р1и |'1а работу в }нре:тсдении дол}1{ньт бьтть ознакомлень] под

расп],1с}(} 0 !{(|сто'1щипц [1о,'-го;тсе1]ием'

1.6.Ё1аст'о::цее 11оло){{е||ие утвер?кдаетс'{ заведу}ощей !нре>тсдением и дейотвует до
п|]}{1{я1 1.|'{ |{ового.

1.7'Бо 
']се]\,1 

1тном' {]е 0говоренном в настоящем [{оло>кении работодатель и его
предста1]ит'ели, ?} та1{}|{е Работнит<и }нрея<денияиих предотавители руководотвутотся
1{онстит,т,гд:;ет? РФ' 1р1,Ас:вь;м кодекёом РФ, Федеральнь1м законом <Ф персональнь{х
дан}{ь|}() 15:*Фз о"г '21.о1.20о6 и другими законодательнь|ми и нормативно-
правов|)!-\'! ;,: а:;т атпяи Рс1-:.

2. (|боддз, *;бддэ:обот:с}| и за1цита персонапьнь|х даннь|х Работника.
2.1.11ерсог1.|)1ьнь{е да}|1!ь]е Работника относятся к конфиденциальной информации.
1ребова:глгт:: :с работе с персональнь1ми даннь!ми Работника установленьт ст. 86
1р1':овогс) [(0де1{са Рс1> и являт0тся обязательнь!ми для оторон трудового отно1шения.
2.2. Фб1э;г[;о1';!1! |:ерс0н11.]|ь1-1},1х даннь]х ]у|о}1{е1' осу1цествл';'[ься работодателем или его
пре-1с1'.113и гс;},1ми 'толь1(о с соп1|10}1я Работ:тика, за искл}очением сщ/чаев,
пред} с1{0'г1]е1{|.|ьтх п. 2.3 н.}стоящего 11олто::сения.

].3.[ог.:ас;тя Работ:,тика при обработке его персональнь|х даннь|х не требуетоя в
с]1у!1!1'|х. }(огда:

2.з.1.3бработтса персо1{а-цьнь1х даннь{х Работътика осуществляется на ооновании
феде1э;-::тьг10!-о :]||коР]а, уст.1г{авлива}ощего ее цель: условия получения персональнь1х
данг1ь{\ |1 |(р\'1' с-.убъетс'гс;лз ]1е1)сопа.11ь}1ь1е даннь1е, которь!х поддер>тсат обработке, а
таю](е [,1!]]с.,1с]'];|'11ощег0 1}()'1но\40чгтя работодателя и его предотавителей.
2.3.2.0,брзбот:с;! |1ерсо11а,}ьнь]х .)1а}{1-1ь1х Работни;са осуществляетоя в целях
испо]]нс]|1}|'1 .цог0вора. одг:ой из сторо1{ 1{оторого является сам Работник'
2.3.3. Фбрабо'::са,т перс0нальнь1х даннь!х Работника осуществляется для



стат'1с_г|1.1сс](!,{х ил'{ инь1х {]аучньтх целей при

перс 01-{ :],'1 ь!1 ь1.\ дан1-{ ь1х.

у словии о бязательного обезличивания

].]'4. Фб1:абс;'::са перс9н[}.|тьнь|х сов Работника, если получение

невоз\10;!!нс .]{.1Ё111ь1х Ратботт'тит<а необходима для защить1 х(изни,

ж}1зне1-}}1 о },а)1{|{ь1х иг{1'ерес0в.

оогласия Работника
здоровья или инь1х

].3'5' 0бра0ог:са перс0|{аль1-1ь]х дан[{ь1х Работнитса необходима для доставки

почтовь1х 0.гг1равлений организациями почтовой связи, осуществления операторами

э.1ект1]осв'{з'1 расчетов с пользователями уо'цг связи за оказаннь1е уолуги связи, а

таю1(е ;111! [!||]€!1с)'грени'] претензий по-11ь:]ователей услугами овязи'

2.з.6' Фс-ч'г;|ес'гв.]]яется обрабо1т<а персональнь1х данньтх Работника! подле}кащих

оп:-б-пт1;сс;в(.|111.]'() в соо'!'ве'гств!1и с с}эелеральнь1ми законами'

2.1' }11:;т |1.}с.г\,г1]1е}1!,|].| на !абот)' в у.1ре)(.г{ег!ие Работник предоставляет

Р1бФтс1;;.а;: е';;1о и.]1и ег'(-) 11редс'1'авите'{го персог|альнь1е даннь{е о себе в

.1 оку\'е 1 ! 1'!1 р 0 в!1н|]ой (; ор пте ;

1 | !!с | 10р1' [?а}1(да-ь|ина РФ ;

1'руд0в),{0 1{них{1(у. за исклгочением сщ/чаев, когда трудовой договор

заклто!1ае'|'с'! !]!1о1)вь1е ил}1 Работгтик поступает на работу на условиях
с ов\,1 ес'| 1а'| (].]1 ь 01'8 !1.

с'| Р!|х!,']()е свиде'1'е']1ьство госу/1арствен1]ого пенсио]{ного отрах0ван ия' утнн',

.1\'1(уме|]1ть1 воиг10}(о|'Ф уъ191' - для военнообяза11нь1х и л'1ц, подле)1(ащих

призь1в}', н.| воег1|{у1о с,1у)|{бу ;

до{(}7 \1е1{т об обра:зо ваъ1ии, о квалификации нал\1ч'ти сг1ециальнь!х знании г1ри

посту { }]1е !11,1!1 }1 а ра бо'гу. тр ебу!ощу}о специальнь1х знаъ1у{й или специальной

подгот0|]1|11:

\,1(].]|11|{!1г]с1(ое 
,3!'[1(]|ю1!ение о во'3\{о}1(нооти 1]ь1полнять работу в учре}кдении по

долх(|1ос'{'г| " }1!1 1(0?Фру]о о{] посту{1ает;

с|1р|!в](|| 0 ь|а'!и[]1г|1 (отс1'тствии) оудимости'
2,5. { 1ос":те ,гого как работодателем буден принято ро1шение о г1риеме Работника на

работу тз 9.:ре>тцение, а} так)|{е впооледствии в процеосе трудовой деятельности к

докуп!ег1'1.а1п}. с0дер}1(ащим персональнь1е даннь1е Работника, так}!{е 6уду, относитьоя:

1'р},'(()в0й ,]оговор {',! г1риказ о !триеме на работу;
!:!]с,{с}|!.!,1 о поо1](ре1-111ях и Ё]агра)1{дениях (нал1'тчие почетнь1х грамот.

благо]{а:Рс'1 []с|!;11,1х ||иссп1, удосгове1]е!'|ий о ветеранстве и др.):

111]1.1!(а].]1' об и,эх:е: де!]ии ус.]10вий трудового до1'овора;

1(;1р'} оч!{.! унифицированной ф ормьт 1-2. утвер)1(денная постановлением

[оскомс'т':'тта Роосии от 05.01.2004 }{р 1;

л1,]!{}|0е де]]о;

св;.]\с|1!.!'1 () се\.1е}]{1ом !|о.]1ох(ен11и (свидете'{ьство о браке, о расторх{ении

о1;:: :;..;;: сведе11|1.'1 [) |'1,1"|1!1({!111 детег] (свидете-т{ьс'гво о р0}кдении ребенка);

|1];.](с1!!,{'1 !} б(--])с}'!ег}н(}с'г{-{ }1(ег{щ!{нь1 (оправка о беременности): сведения об

1,1.} 1 в .| : [ !|,-!! 1 0 сти (удо с'т о в ерег1и е ир1в а-г{ида) ;

сведег1и'1 о дон0рс'1'ве (справки о сдаче 1Фови' удоотоверение донора);

с1]е.](е|}1,}'1 0 сост,1ве оемьи (справка о составе семьи);

с!]е':(с1{1.1'1 0 дох0;1с: с 11редь!д\ущего места работь1 (справка);

.];]\' 1' 7!с,]|01(уш{е}]'1 ь1'

2.6' !'с';:; т:с1:сон?}'|ь)]ь1е .[а1-{Ё11,1е Работника, возмо)1(н0, получить только у третьеи

сторо1{ь1.',' 1,1,б,''д!|'те]!ь через своег0 г1редставител'| уведомляет Работника об этом

не ме{-1ее че\1 з.1.гри раб0!|их дн'{ и получает от Работника письменное согласие (либо

пись\,1е1|11ь1й ().г|(аз), к0торое тот дол'{ен дать в течение пяти рабочих дней с момента

по'{).че1_1}1'1 0'г работодателя ооответству]ощего уведомления' в письменном

уведоь11.]1е!{|1|{ р?1б0тод!11 с-::ь дол)кен поставить Работнитса в известнооть о пооледствии

отказ.11],]!:[чс!,1|1со|.-1]:|.!,|я!]апо'1у|!сниеперсональ1]ь1хданнь1х,вкл}очаяотказв
о
3



пр}1е\1е 1{а 1]ло()ту.
].7. 

';,,:;.1 
11;.;1[гт'е.,1ь и е1о {1редстави1'е-11и, по'гучагощ}ае в обработку персональнь]е

_]аннь{с -[,:|б,]|1!111(а. обя'зз::ьт соблтод;гт'ь т<онфиденциальность информации. [анное
|1!3в1{-1о 1;с ;;а[с1{!ос',т!а1н'|етс'{ на обштен персональнь1ми даннь1ш1и Работников в

п Ф!я!}|.' " \ ; } .| !1']]].]]е}11-1 0} | с}-л едер альнь|ми з ако1{ ами.
].8. ']стш:*;;';] персо!{:1льнь1х даннь1х Работнитса от неправомерного их
1]спо-1ьзова;]}.1'1 или у'1'рать1 обесттечивается работоАателем за счет его средотв в

поря-]1(е. \ с'1'!1!т0вленноп4 [руловьтм кодексом РФ' иньтми федеральнь|ми законами.

3. }'р:::;с*:ие персо1|;|.1;ь!{ь|х даннь[х Работнипс:т.

-].1. | |с1-;сс;;:!ь,гь{1ь|с ,]1а}1нь{е Работников !.тре>тсденият хранятоя на бума>кньтх

нос1{1е-|я-\ 1-1 1(а1би1]ете ]1е']1опроизводс'тва. [лтт этого используготся специально
обор1 д0ва!11[ь1с} :шт<афь; :.т сейфь:, кот0рь1е закрь1ва}отся на кл[оч, при необходимости
- опеча!'гь1ва!0'|'ся. 1(.;;гоч от' лшт<афов и сейфов, в которь1х хранятся пероональнь1е

.1аннь1е 1:'3бс:'гт*ит<ов 9ире>т<дения, !]аходится у уполномоченнь1х лиц
(.]е--тот; р о*.;'з во,.:1г:'геля).

з.2. }(о:;;срегг;ь:е об:лзангтости по обработке, хранени}о и вь1даче перо0нальнь1х

даннь1-\ !)абс-:'гн*тков: .,1,,1ч!1ь1х дел, т1]удовь1х ]с!и}|{ек (дубликатов трудовь]х кни>кек),

инь1х д0,('}/,\1ег1'гов' отра1)|(а1ощих [1ер0ональнь1е даг{ньте Работников, возлагатотся по
при!(аз) 1]а 1(0}{1(ретнь1х !1редставителей работодателя и закрепля!отоя в трудовь1х

догово]][]х" за}(,1}очае\4ь|х с ни\,1и' и до.!1х{ностнь1х инотрукциях.
3.3. !3 о1]10]ш€нии Ё!е|{оторь1х доку1\,1ентов дейотвугощим законодательством РФ
мог)/т бь1 }ь \,с'1 111{овлег{ь1 !{г1ь]е'гребования хранения, чем предусмотрено настоящим
[1олояссгтг;еп;" [] так|1х с.]1учаях рабо'го;:1атель и его 1-1редставители руководству!отся
прави]1;.}1 }1. ) с1';11-|0в.]1е1]}1ь!м1},1 соответс'|ву}ощим 1{ормативнь|м актом.
з.4. ['вс.1сг{}1'; о Рабс)'гглит<:тх !.лре;1(де]-1ия м1огут та1оке хранитьоя на электроннь1х
нос11"ге] 1)] х"]{ос]'}' | ]. к !(о'| 0]]ь1\'1 огр!}]-!ичен паролем.
3.5. Р;гбс-:'г'с;дат'ге]1ь }1 е|'о 11редставители обеспечива1от ограничение доступа к
персо[};1]11}!1ь!}] д!1нньтшт 1)аботг:!а{(ов .]1ицам, не уполномоченнь{х законом.
3.6.,{с:ст-ь';-г 1( г|с'рсо}!|1.]1}:1-1Б[п,1 даннь]м Работников без опециального разре1пения
рабо'то.:га':'с]|)] 1{1,11е}0т' Р;тботни1(и, заг1иш1а1гощие в }нре>тсдении следу[ощие дол)кнооти:
стар1ш а!)!'т;е!(с]€0]Р!1" \!едсс|с'гра1 ;

стартш:,;[.: Ё0с1]1.|'::!!т'е.:;ь (:< :те1эоона.]1ьнь{&1 даннь{м ]{едагоги!1еоких Работнит<ов);

замест!1 |'9]1ь ]|[веду1още['о ;то А)(Р (т< персональнь1м даннь1м Работников млад1пего
обс, гу>п': | в1!!0[цсг о персс>: л;тла).

3.7.[\рта [|,Ф,.;;,с191_1цр' сведет:ий, составля}ощих персональнь|е даннь1е Работника,
вь11пе]{ерс!|.1.|с.1.1ег1нь1е .)1и]_\а ип'{е1от право получать только те г!ерсональнь1е даннь!е
Работ:+гт;с;|. ](01'орь1е т;еобходишть} для 1]ь1полне!-1ия 1{онт(ретнь!х функций заданий при
п о'ц1{ 0 \1 с с.: б] : ; с:д1 с' ::и гт т< о г; () иде }:! ци а}]1ь н о с ти.

.1. 11ерел;в{|1|| {!еР€Фн!|.]|ь{{ь1х даннь!х Работника.
4.1' }1рг: г]ереда.1е ]1ерсональнь1х даннь|х Работника Работодатель обязан
соб. тъо.,]:т | ь с' 1с,;_\)'1$щие гребования (88'1рудового коде1(оа РФ) :

-+.1. 1. 1 {с {.]00бща1'ь {1срсональ[]ь1е даннь1е Работника третьей отороне без

п|1сь}'1е}!г||)1 0 с0}]!асгт:: |)або'тн!1к!1, за искл!очением случаев, когда это необходимо в

це-.1ях 111)е.|1)'11рс)1(д|'|-}}.]х у{р0зь[ )1(}1']1{11 и ']доровьто Работни]1<а, а такя{е в сщ/чаях,
\ €'[?!]0!1,;]11!]!1.\ федс;э;т:тьнь:м за1(о1-!ош{' !чить:в:тя. что 1руловой тсодекс РФ не

опреде.]!']е'!' {{р1.1'гери}1 ситуаций, представля}ощих угрозу я(изни и здоровь}о
Работнр:;с::. 1]аботода}'гель в 1{а)|(дом конкретном случае делает оамостоятельну}о
оцен1(-\ сс]1)ьс1]}10сти, г1еминуемооти степени такой угрозь!. Бсли же лицо,
обр:1т;:;'ш;(€ь}: 0 за11рос0\4 г1е у11ол1;омо!{ено федеральнь1м законом на г|олучение
|1€!€Ф11:с'1ь:;1:1'ь}. .(ё|}{!1ьт.ч Ратбо'тгтр:тс:т. ]тибо отсутствует письменное оогласие Работника
на пре.\(_)с!'.!}]':!с1{'1е е1'0 перс0}]а.]1ь!1ь1.\ сведений, либо по мнени}о работодателя,
отс\1с1в\ !'] )'1'р0з|1 )1{!113г{!{ р1";1и зд0ровь*о Работ'ни|(а, Работодатель обязан отказать в

предос | !'!в.|1с-г1р1!1 |1е|]со]{|1'|1ьнь1х да}1нь1х лицу, обративтпемуся с запросом, и вь1дать

{



п11сь\1с1!'1!:г'о -\'1]9.ц1Ф\1.]1е|1!1е об с:т:<азе в 11редоставлении персональнь1х даннь!х'

-.].].11; со'.16гг{|'|гь 11ерсо1_1!|.;!ь}1ь|е;]!1ЁЁБ]9 Работнит<а в коммерческих целях без его

п11сь\1ег1г1(,1'0 сог]1.1оия.

:' 1.3. [1ре,:1: т:ре;1ить уг[олномоченнь1х ,|1й|{, получатотт(их персональнь1е даннь!е

Работн*;;;:-:. () 1'о\,{9 что ')'ги да}1нь!е могут бьтть использовань] ли1шь в целях, для

хс)]Ф1)Б.1]х о{[1,1 .]0(}бш1ег{ь1 !], 1'ребовать от этих лиц подтвер}|(дения того, что это правило

;.1б_1к), {!'] |'-'.

_'. - ('с-.,::гсс1'1з-]1'{ть 1[с{]с.1а!1)' персо|1?1-|1ьг{ь]х ]{аннь1х Работника в пределах одного

Р : 5;': о-1:т т'.]. !)! 1] с()01]ве'} с'1 вир1 с нас1'оя!{им 11оло>кением'

:...-1.Р;г.зрсг:;;,г.:ь дос1'\,!1 к персо|-1а,{ьг1ь|м даннь{м Работников только специально

\ п(-]_-1но.\10(|е}1нь1м лиц|1м. при этом указаннь!е лица дол}|(нь! иметь право по'учать

то.-1ькс) |е {1ерс0наль1-{!,}е ]1а1_{нь1е Работника. которь1е необходимь! для вь1полнения

кон1(})"' ; | 1 !,;-'| |]'\' |}1сцт"т*:!'

-}.1._; 1 1с ,:|111]']11'1ив;.['1 ь ::.г+с.{:с:1;мгаши:о о состо'{нии

11(1(. |!г)!гс']!;:]-',! 1'ц],\ све;1с|;||!{. 1{о'торь1е о1'!]осятся 1( в0|1росу

Р ::бо : -:] ; : 1:.) \ 1 !'1]у.1{о1з0 1:1 т|-) 5' ;тк:{*ти.

-+.1.6. ).!с1;с.'1;1вать [1е1]с(,}1а.]1ь!'{ь1е даннь1е Работника его предотавителям в порядке,

\-станов-.е!]!!()]\,; 1'руАовьгпп 1{одексош1 и настоящим поло}|{ением, и ограничивать эту

11нфо])\1![[ц11}0 '[Ф_11Б|{о'те\1и пер0ональнь1ми да!{нь1ми Работника' |(оторьте необходимь]

.]'-1я в ь] ; 1 !,' 1 !! с 1 ! ! 1 

'1 
у !{аз!} } }г{ь1мР1 предотавителями их функций.

5. Фбя 
''. 

;1}!!_,с'{'}{ и 0'к'1}с'1'стве[{ность Работника и работодателя'
5.1. в [|.]:|]т 0бсс11е1]е11!1'] .|]ос'1'ове1]ности персональнь1х даннь1х Работник обязан: шри

пр11е'\|с ;;:: 1:;г(;о;у 11рс,ц0ст?}вгтть Рут<оводите.п1о или его уполномоченнь1м лицам

полнь1с ],! ,]1ос"|оверг!ь1!- .ц.}г{нь]е о себе- в случае изменения сведений, составля[ощих

персо}1!1.]1ь1{ь;с даннь1е Работника, незамедлительно предостаБить даннуго иъ|

ф орм а г1гт : с) р \. 1(о в оди1.е-г1|0 и'1и его у п о']1]оп'1о11 еннь1ш{ лицаш{'

5.2. {];:бсу:,_;,,:1а'т'е.]1ь и е1'0 у11о.,1номоче!11]ь{е представители обязаньт:

5.2.1 . 0'с1,;11*.'.*'1|'1'ть |]!1]_1!1"{г} 11ерсо}1альнь1х да!1нь]х Работника.

5.2.2'*|,сс;;с,';:т'ь \1]|[!]с11!-]с г1ерви!]ног.1 учет1{ой] докуш1ен'гации по учету труда и его

8|{.]1[1'[}:|. !х ;{0 1'0!13|-{. в 11||с'г11ос'т1] о'г}{ося'1'оя документь1 11о учету кадров, документь1 по

учет), 14с11(),|Б']01]1'11]1ия раб0|1его вре|,1ени и рас!|етов с Работником по оплате труда идр.

5.2'з. з|1!1с][1!е}1|]е д0|(у&1е1{тации, со/1ер}1(аш(ей пероональнь1е даннь1е Работника.

осущсс.гв.!}1-!.ь [] соот'ве1]с"|'вии с }'1{ифицированнь1ми формами первичной учетной

докуш1с}1! 1'||!{},1,] 110 \'чс 1'\, 'г|]!:{а} и е|'о ошлать|, утверя(деннь|ми поотановлением

[ос;<0п:с ; :1 ! ..{ Р{')сс!1и о г 0-5.0 1.2004

5'2.4. !} ;;;1;*,{:сс" 1]1]е:1ус&1отрен}!ом с1'. 14 Федерального закона (о персональнь|х

.]ан}1ь1х)). !'{-];_;;{1{}{'г}, 11;гбс';'од1ате-;1}о ил],| его закон но\1у представител!о информациго о

1{а-:]|{!{}.!|' ]1ерс|.)!1:|ль}{ь]{ ;1|11{1{ь]х. от1_{0сяцихся т< Работни(}' & такх{е предоотавить

БФ3}{Ф)|({10с'|;, ()'3}{!1ком.]1с}1ия с 1-|имй 11ри обращении Работни1{а или его законного

предс.г!!в!]'!'с,|)1, .]|ибо в тече}{{.|е деся'т'и рабочих дней с дать| г|олучения запроса

Р;тбо:т:;;'.';!' 
''].:1и 

его з.1](01_1!1{]г() ]-{ред(-)'гав1'1те.]'1я'

5.]'5. [] с-ту,.:а'' (_}'т1(!1:]а в г11]едоставлени1.| Работнику или его закон1{ому представител}о

!!]-.;: об1)1,|;1ь:11!!;: :;:.гбсг 11р1'! !10:]1:ь19ц'', за- шроса Работника или его законного

;1ре |с1.г8.1.:1с.|); 
'1}{(р0р}1![1!1{и 

о г1а'{';[{ии персональнь{х да1-{нь1х о Работнике, а так}!{е

т!]к}1\ 1;с1)г|с:}:!!-1Бнь]х д|!11{1ь|х' дать в письме}1ной форп'1е д,|отивированнь1й ответ,

со-]е1];{\:!;-11!|1:! ссь1]{к\, 11.| ]10.]10)1{ение ч. 3 ст. 14 Федера,цьного персональнь1х даннь1х))

!1-1}1 !1!1|'1'{; к|;с.:перальг]{-}''() зак0г{.}! явля1ощегося основанием для такого отказа, в срок'

Ё€ 11!€13 ;,;:;1|11(,ш{1.1й се:';и рабочих дней со дг{я обрашения Работника или его законного

пре-{с|1:!:];1с',1,|" ]11.{б0 с ,ца'ть] получени'1 запроса Работника или его законного

пре-1с т :{1]1'|'1'Ё; :)1.

'{.].6. |;с]!]:.]1::т!с-зАЁ1Ф 11!)едос'1'авить Работни;<у или его законному предотавител}о

воз.\1о7|;}{(){'1 !, (],]1|!11{0ь'1лс!1ия с персо1'{;1]1ьнь]ми даннь1ми Работника, а так)1{е внести в

н11\ 11!-(,бх\],!1]'1},!ь1е 11|]\1е}1ег111я' у}1|.1!1'го)1(ить или блокировать соответствугош{ие

персо}1{.|--];,11|,][. д!1г1!1ь{е 110 предос'1 авлении Работнит<ом |{[{и его законнь]м

здоровья Работника, за

о возмох{нооти вь]полнения



1|.'!0[:т131:!с,1]\.! све/{е{|}]''"{' |1одт'вер)|(д::1ющих, !1то персональнь1е данньте Работника
.{];.]||}о1]'! ;1с|!{)'1!1ь1п"11]. ]'/с1|}рс'в]_!-|!'1м11. 11едос'говернь|ми' незаконно полученнь|ми. о
3:!3ч;'1{]::,1-\ ;1']1{е1_1ег1|'1}}\ |.! 11ред11]]иЁ{ять1х мерах Работодатель или его
-. 

-,-'.]г;ц.'::ц;';с1!{1]]:}€ '1|1ц11 (}бя']аг|ь] \'ведоп'{ить Работттит<а или его законного
._'-.-.|.!11!]'1 {'---|)] д'1 1)]е'!'ь].{х .]11.1]-{; которь1м персональнь{е даь1нь1е Работника бь|ли
-:-:::_1-!11!,1 .

-=_ - 
- 

' !ц; 1!11с],\1ен|{о1\,1у за'1в,1ег{и}о Рабо'гника {1е поздЁ{ее трех дней со дня подачи
]. _- _ ,.')1 .:.:-'1!'-[1!'1'1 вь{да1}!!"|'ь [1ос.]1едне[1у ко11ии документов, овязаЁ1нь{х с работой
:. _ -;:.: ,:']}|1(;{']а| о 111]}{е\1е г}а ра1боту. ]]]]и1(азов о переводах на другу}о работу" приказа
-1 -''.'..:-;1']::;::.| '- [3бФ'1 ь|. вь]пис!{и из'{'р)/д0вой кни}|{ки; справки о зараб0тной плате,
_:'_'.:_'-.' ;;.г.)'о'1'Б; в .]{:!||[1ом }нре:тсде::|1и и др.) 1{опии документов, связаннь|х о
;]':,_,- . -,'_. ;1с|';0|)).{[0'|[;* |}агбс;то/1|1'ге]]ем {{адле}1(ащим образом и предоставляготся
Р;:5с'. ;:*:''-' бс:];]03\:{€3;111{;"

-;.].Б' 5 ,,-'.,)1.\ обсспече;;!'!'{ сс)хранностт1 доку\,1ентов по ли[тному составу ув0льняемь1х
Рзб0тн1!1;')в в с'1}'чае реорганизации и ли1(видация учре}1{дения, а такх(е социальной
3]![1-1]1111Ё]1:.;()(1',| 1):гбо'л:-*:;!сс)тз, вь]полня}о!цих работу по трудовому договору, вкл}очать в
ч'Бс:1] \ |11]с.[;!:(:1Б|{Б{€ ;101(-\}1е}1'1'ь1 {1р!1в],{л|1 у.{е'г!} и 00хра]]}1ости документов по личному
[0с'1;-|1]: ;.: ]|'11(;.1(е св0с|31]еме1']1-{ой передач].т Р1х на государстве}1ное хранение при
|-]-Ф],.,!;':,;]:.]1].1;!1 |1.1!.1 "'!!11(в1111а]\[1и !0р|1/{1.1ческого лица (распоря>кение шравительства РФ
с)1 ', . ;'.}у ; '\ч 358- 1} 

(об обеспе.тен1.1и сохр.}нности до1(уме1{тов по личному составу)).
_<._.у !] -.!\ !{:1!' ре01)['а!1!1']ации ил|4' ли1(видации учре)кдения учет и с0хранность
.]Ф(-\ \1сг]1\']] 1|() .!и!1]1о&'1\' составу 11ор'{док передачи их на государственное хранение
ФЁхщ9;!Б'!)!11, ]] соо'1 8с1ств[{и с г{рав1'{,1ами, г1редусп,1отреннь1ми учредительнь1ми
_1Ф[(\ }](д],.,'т:,д

в '!|с-;1.>.|'\ .;0сс:1ечс:гл!]'{ |]рав ],1 св0бо]1 Работнит<а Работодатель и его представители при
обрабо;';сс' ;]с!;0(';{{!1.1-!Б!1{,1.{,]!пнг1ь;х Работгтрт1(а обязань] соб'{}одать следу}ощие требования

06;,;:[!о;':с;! }терс(){1.|_11ь11ь|х данньтх Работника осуществляется искл}очительно в целях
ооесг1е,1{1'| 

'] 
)1

соб;тодс!|'1'! ';|!}(0нов ]{ !'1|-1;,1х нор[,!а'ги!]{-1ь1х правовь|х актов, содействии Работнику в
тр}'до\']'1;-т';:|!;.: ве.06\',{с}}'1и !1 {)род1]ия{ег1ии 11о олу;тсбе, обеспечения личной
безо;{;}с';с,;.;г: 1'.:бот'!;}{1(|[' 1{ог11'рол'1 1(0.|1ичества 11 качества вь1подняемой работь1 и
обес::с":с;;11.'| .|).\}]а1|1;|]с'!1,1 лм}/ш1ества [)або'года'!еля, Работника и третьих

л!4!{.
!1р:; {)11]}еде]}е{-]}11| обьс'пца ,и содер)1(ат1ия обрабать1ваемьтх пер0ональнь1х

_][1Ё!1Б1)' 1]}:'!)0!'}[11ка !)абг;:о;1атель и е1'о ]1редстави'гели дол)1(нь| руководствоваться
(онс'т';;:';';\;1€й }'с!} 

_['р!'.:до1]ь1м1 
1(оде1(сопц РФ, (!едеральнь1м за1{оном (о персональнь1х

_]8ЁРБ].'';, ,;г ?-'7.$}'2006 -\': }52-Ф3 и и!{|)!м!.1 (.:едеральгть!ми законами.
1'.'с ]1с!'!0!1:|-ць11],]с д'1т}г{ь!е Р::ботгт}:ка Работод;ттель у| его предотавители

о['''я];:;;ь; ;|()-]:\'!1{|'[[> 1'Ф-:1ь1(,0 -ц||11}10 у' Рабоггтика. всли 11ерсональнь1е данньте Работника,
Б'] ]-'..:.:,:..'-) 1;',.'1}[1}]-!'ь'|()-1Б{(о \'1'ретьей сторогть{' то Работни1( дол)|{ен бьтть уведомлен
,- . ..,'' ;',; ,;'1:1сс !1 01'|'}с-|'о дол)1{]1о бьлть:]о-шу!1еЁ|о письменное согласие. Работодатель
!_ :. ,_ ]. '-' 1-] {;11]и'|с-'1!'' .;{о-ц)1{нь{ сообш{и'{ь Работнику о целях, предполагаемь]х
!:- _ _ -_-:;.,..|.. 1{ ,]11ос(;б;;ч ;';о.]т)'!1е}|ия ]1с'рсональнь]х даннь1х. характере подлея{ащих
_ -. _'' _;''.:;;]ц; 1:с1]|[л1{21.]1],!]])1-\ даг11{ь!х (т;апр]тьте1э, 0фор;тт'гте}!ие запроса на пре)!(нее место
|.,'. __.. ]'''0'11}[11(а в !1е.п'!х }]ь{ясне!11'1я его г{рофессиональ}1ь1х качес1'в' запрооа в
_:,:];:. 

'- ;|;1;;'.']'€|_1!'{€ 0 [|ц).{.г1{,!н]]ос1'и до1(\1ме}1т'а об образовании и т.п.) и последствиях
'_ :.-] ;:; ;-.:ч-:.; :'1 :г:!'.!1. *{|11{э 1]]1сь\1е1]ное со]'ласие на их пощ/чение

1'.,..'.,:.,,':':.:'гс_)1ь }1 сго |1редс'!'ави'те]1и [1е име!от права получать и обрабать|вать
.'*']-'-'.;.;';],1!],]] ,]];:1н{1ь1с Работни:<:т о его 11олит}'!чес1(их, религиознь1х и инь|х
'. ]-'.': ,-',,1)1.\ ;1 !!.|с'1'}1{);] ;1;11з1{11. Б с-гтунаях, не11ооредственно связаннь1х с вопросами
.]'\_1[,1]:-']\ (){!]!)1]_|ег1!1й";з соо'гветс'[ви1,1 со с1'' 24 (онсти'т'уции РФ Руководитель и его

-1]-.;..!:':11-'.1].! !'11ра|]]с 1{0.11уч11'|ь и обраба1ть1вать :ц[1|11]ь1е о.]астной жи:]Р1и Работника
_ --'"'|Б1хч: .' ;'1 {) 11|!с1э\'1е.|.{|.|о]'{) сог-'_|ас'.1'{

1'.''],.);;.;,]:!1 {€--1Б }{ с!'() 11редставите]1и не име}от права получать и обрабать{вать
,/?

ь



]3]чч}д,];.!;}1ь;с /ц;}ннь-1е }';]ботни;са о ег'с) ч;{енстве в 0бщественнь{х объединениях или
-- '' ;1}-:о[{..:с0!0з1]ой де'1'1'е.г{ьЁ{ости 'за ис1{л}очением случаев, предусмотреннь1х
_ : - :]].:. 1ь1 !ь|-\1']|_|{(оно&1

- 1]'-:{.1- !-]!'1г]0внь1с' в г1;1ру1пении норм. регулиругощих получение, обработку и
:;'' .1'\ |1с'))с;.)!|3":1БЁБ1[ /1ан{-!1){х Рабо'гника. привлекаготся к диоциллинарной и
.---. -' ;;':-:;,;;с-:]1 |');'1}етс1';зс!|110с'1'}1 в 11ор'1:{ке. установленном [рудовьтм коде1(оом РФ и

.:.-.:_ .,- \ ']. 
(!:|)]'!-'!ь1]{э1&]}'! ']|||(Фн.|м}'1" 

'[ 
'г|11(}т{е прив.]]е1{а}о'гся 1( гра)кданско-правовой"

' -].]]1.:.,.1])11 | |1вг|ой у\ \']-'о"т1овной ответстве1{1-|ости в поряд!(е, установленном
- : - ;'-'.:- 1ь11ь1.\! :'1']а]ко}!.]&1!.1.

1]--.;};::во.т;ер1{ь]й 0'|'](|1з Руководи'те.}1я учре)кдения искл1очить или иоправить
:.;]-!].1-;.|!,.{!ь{с д||г1г1ь]е Р;:ботнит<а. а та1()ке л}обое иное нару{пение прав Работника на
]_:'-']1;] 11с1)с().|:}.]1ьнь]х .ц,1111{ь{х влечет возникновение у Работника права требовать
'"-'|]'::;'-:,:-т;,] :!!![)\'!1]|.]1!'{' е1'о г{ра!} и |{о\111енсации 

'1ричиненного 
таким нару1шением

|:1.,]].:-,;. ! 1\,! (, 1-1;}{.| 1!1.

Р!,';с;.; 1{1|!! !|есе'1 о'[ве'|ствег{}{ос'гь ']!} дос'[оверность доку^,{ентов' составлягощих
._|с) 11€}]с0]1.!']ь{|ь!е д?}н]1ь1е. в порядке, устаг10вленном законодательством РФ.
' '-1;:*:;' !'1']{]ов1-{ь1е ]] {{ару1шении требований Федерального закона (о
11-|-Ф}::т. [.!,1!].[\ .ца}}1!1ь]х))' несут грая(данскуго' уголовнуто, админиотративну}о,
_]]{сш!1]: 1,|.11:|1)11-\ 1о Р1 }]1[}]}0 11редусш1отре1{!{у}о за1(онодательством РФ ответственность'

6. 1!;];,,,:, :-'.;:}с; {1рЁ!*!::] 
'!{-} 

|}?!ш{и'1'е |}ерсо!|,!;1ь||ь1хд'|н|{ь[х.
6.].Р.т",.,!т;:;,: 11\'!€9]' 1|р.|в0 на {то,]1у!.1е11],{е сведений о своих 1]ероональнь{х данньтх'
нахо.]}1!ц11\!')1 1!!] храг1с'нии у Работо21ате'тя и его уполномоченнь1х лиц. требовать
\ точнс]|1!я св{]!1.\ пе]]сона'1ь}1ь]х даннь|.\' их блокированияили уничто}1(е11ияв ощ/чае'
ес-1'1 01!;1 

'}1]]{'г1отся 
}1еполнь1ми, устарев1шими' недостовернь1ми, незаконно

[1Ф.-]\'!181';" [.\.1}1 
'.!ли 

11е яв-'1'{1о']'ся необх0димь1ми для вь1полнения Рабо'гником овоих
ц)}.'{0ь!,;-\ г!)::;1(11}'1!1. а 1';'!101(е при1{ип,{.}'|ь г1ре/{усмотрен]{ь]е законом мерь1 по защите
сво}|-\ ! 1-;){.а:;'

6.2 . (-вс:с':11,!'| [) !1|]л1,]1-1]..1|,1 ]1ерс0н.1пьг1ь1-\ д|}ннь]х д0'ц)1(г1ьт бь:ть шредоставлет]ь{ Работнику
по его ];-[111)()!.\; 1] дос1 \1111]0й форме, в них }1е д{ол)(нь1 содер}1{аться персональнь1е даннь{е
]!1\ гих 1):тбо'; 1 ! }{1(()в.

6.3.{ост-:]1 1( свои\,1 персо|{аль1]ь1м даннь1м предоставляется Работнику или его
]акон1]()\1\ г1]]е.|(став].1те.]11о рабо.годателем или его уполномоченнь|ми лицами лри
с'тб}];:1]гс,1д':1 .1!;!10 {{]]},! 110]1\;че1{1]и запр0с;1 Работг1 ика'1'1и его законного представителя.
3:1г,1].-,. -^:;..;,;'с'1! с0!с].])1:11'1'1; 1!Ф\.1€|) 0сн0в!|ого до1()/ме}1та удостоверя}ощего личность
Р:]с1с][!|:;;..! !|_1!'! е!'о з!11.()}1г|о!'0 11редс1'а}вител'1, сведения о да'ге вь|дачи указанного
]с'т(\ .\]с]1 1:: 11 !,ь],ц|1в]}|с]\! с1'о органе и собс'гве}т}торучну1о подпись Работника или его
;-1:(с]Ё;:ц:]с; ;1};0.(€1'авите"11я. 3апрос. мо)кёт бьтть направлен в электронной форме и
|_|'_]{.,1.'_!!1 ])-1е|!'г]]о}1}!о'"1 |1ифровой подпиоь}о в соответствии с законодательством РФ.
: * з .-.-']:!:: ();ссг|е|тсн1]'1 за1цить] персональнь1х даннь]х, хранящихся в учреждении,
_)..1_ :'_,.:,' .. ],]:с| ]1рав0 |1а:

'. - _' ..1.'11]',.., [;г1(р(}1]\1:!1'(1,11о о с0с1'с)'{т!ии своих персональнь1х даннь1х и обработке
: _ .: '' .^.:;::: ]-1.\ {)||б0'г0.]1а'1 с]-|еп'1 и его упо"!1номочен1_|ь|п,1и 

'1ицами.
'- _ :'[ ;ч;[;о.|11;,]::г бс'с;;-::а'гнь1й досту|1 1( своим персональнь1м даннь1м' вкл}о1тая право

1_-: "'-.:\ |]''11]1] 1(о111{й.]1юб0й з,}11иси, с0.1{ер)1(ащей персог1альнь1е даннь1е Работника, за
::.]::1!:-'1-:;]11|е\1 с]1учаев. г1редус1,1о'грен1]ь|х фелеральнь1р1 за|{онодательством
: _.-1 |'1!1-;:. {с-1с!|;1е !.|1]с.|{с']11в}]'|'е.]1ей д,]1'| ']ащить] своих 11ерсональнь1х даннь1х.
: .-.- 1 .;',.,,;:,::, !''с]'(,']1()!{е|{}{е |1!1\'1 1{справ]1е{_]|.{е г1евернь1х, или 1{еполньтх
|]']''с;::_:. ].!1.0] \ ,д[|}{1|Б!};'. [1 '|'а]('1(е ;1|1!{{-1ь1} обрабо'ган{{ь1х с нару111ением требований
] 

" 
:]]'||.,.!,т,ц;(:; 3:.11(о!|0;\[11*.||[эс'1]]!1' 11ри о';':с::зе Руководи'геля иди его представителей

]'_-!..1;ь;!;.:т11. 11.1!| исг|ра13]4'!ь {1ерс0наль11ь1х дан}{ь1е Работник имеет право заявить в
] ]]-Б.\1с:{11о ,|,орпте 1'1,;соводител:о о своем несогласии с соответствующим
{,ц_1с]]}{ц.)|]|{.) г!.|8\] |'а1(ого ]'|есог'{асия' |1ерсональньте даннь1е оценочного характера

{1-|

*



Работни:< .Р|п'{ее.г г{раво дополнить 3аявлением' вь1рая{агощим его ообствонну}о точку

зрени'|.
6.4.5.?ребовать об извещении Руководителем или его уполномоченнь]ми; лицами

всех ,|!1[{" к010рь]м р!}!{ее бьтли оообщень1 невернь1е 
'1ли 

неполнь!е пероональнь1е

дан}|ь1е Ра:бо.гнгт:<а. обо всех произведеннь]х в них иоключену|ях, ист1равлениях или

дополне!1}4}!'
6.4.6' Фб;;с:::товать в суд лъобьле нег{равомернь{е дейотвия или бездействия

Руководгт:'е]1я или его уполномоченнь1х лиц при хранении, обработки, защите его

персональ1{ь1{ ;]&БЁБ1){.

7. '}а*;.,::<)чит'ель[{ь!е ||оло}|{ения

7.| [ 10,10)|(ен|1е при11[1мается ре11]ением Фбщего собрания работников с учетом
}1нени'} г1р0(1., с()'озно го !(омитета.

1.2 1,1зптеъ:е:*ия в |1олох{ение могут бьтть внесень1 только с учетом мнения общего

собран:тя работнгтков.
7.з. [1о.чо,кеглие подлех{ит изменени[о и дополнени}о 11о уомотренито !нре>кдеъ1'.1я,

всвязисвс1.\11'|1ениевсилузаконаилидругогонормативного'правовогоакта'
7'4. 11о.:о;:сентае мо)](е.1 бьтть изменено или дополнено только принятием новой

редакц11!111о.;:о>т<ения в п0лном объеме путем утверждения нового.

7 .5. [рок дей:ствия 11оло>тсения неограничен'

[ог.тасов;:гпо /- сг'
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